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OGGETTO: Approvazione dei verbali, della graduatoria finale di merito della procedura di interpello interno e formale conferimento 
dell’incarico dirigenziale del Servizio 17 – "Servizio per il territorio di Trapani" al Dott. MERLINO Angelo (Avviso prot. n. 0078182 del 
17/07/2026). 
 
VISTO lo Statuto della Regione Siciliana; 
VISTO il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento del Governo e della Amministrazione della Regione Siciliana, approvato con D.P.Reg. 
28 febbraio 1979, n. 70; 
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche", ed in particolare l'art. 19, comma 5-bis, in materia di conferimento degli incarichi dirigenziali di struttura 
intermedia ai funzionari di ruolo; 
VISTA la Legge Regionale 29 agosto 2000, n. 10 e s.m.i., ed in particolare l'art. 9 concernente la disciplina dei contratti e degli incarichi 
dirigenziali, nonché le attribuzioni di coordinamento, monitoraggio e gestione del Ruolo Unico della Dirigenza in capo al 
Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale; 
VISTA la Legge Regionale 16 dicembre 2008, n. 19 e s.m.i., recante "Norme in materia di riorganizzazione dell'Amministrazione 
regionale"; 
VISTO il D.P.Reg. n. 9 del 5 aprile 2022 recante "Regolamento di attuazione del Titolo II della L.R. 16 dicembre 2008, n. 19. 
Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali", che individua la struttura intermedia denominata Servizio 17 – 
"Servizio per il territorio di Trapani" con pesatura pari a 100; 
VISTO il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e s.m.i. in materia di inconferibilità ed incompatibilità di incarichi presso le pubbliche 
amministrazioni; 
VISTI l'art. 35-bis e l'art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., in materia di prevenzione della corruzione, 
divieto di pantouflage o revolving doors e conferimento di incarichi; 
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., recante "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso 
ai documenti amministrativi"; 
VISTO l'art. 68, comma 5, della Legge Regionale 12 agosto 2014, n. 21, come modificato dall'art. 98, comma 6, della Legge Regionale 
7 maggio 2015, n. 9, in materia di pubblicazione integrale dei provvedimenti di conferimento degli incarichi sul sito internet 
istituzionale a pena di nullità dell'atto; 
VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. sul riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione 
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; 
VISTA la Delibera della Giunta Regionale n. 267 del 30/06/2026, con la quale è stata autorizzata l'attivazione della procedura di 
conferimento degli incarichi ex art. 19, comma 5-bis, del D.Lgs. 165/2001 ed art. 9 della L.R. 10/2000 per le strutture intermedie 
vacanti ed è stata subordinata la stipula del relativo contratto di lavoro all'approvazione del Rendiconto generale della Regione 
Siciliana per l'esercizio finanziario 2025; 
VISTA la Delibera della Giunta Regionale n. 80 del 01/03/2024, concernente la pesatura delle strutture ed il relativo trattamento 
economico di posizione della dirigenza regionale; 
VISTO il D.P.Reg. n. 731 del 17/02/2025 con il quale, in attuazione della Deliberazione della Giunta Regionale n. 48 del 17/02/2025, 
è stato conferito all'Ing. Alberto Pulizzi l'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale e 
Territoriale; 
VISTO il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) della Regione Siciliana vigente; 
VISTO l'Avviso di interpello interno prot. n. 0078182 del 17/07/2026 ed il relativo allegato recante "Requisiti di ammissibilità e criteri 
di valutazione", rivolto ai funzionari direttivi di ruolo del Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale per la copertura 
della postazione dirigenziale del Servizio 17 (pesatura 100); 
VISTO il D.D.G. n. 3282 del 05/08/2026 con il quale è stata nominata la Commissione di valutazione per la procedura di interpello in 
argomento; 
VISTO il D.D.G. n. 3861 del 02/09/2026 di approvazione degli atti relativi alla Fase A (Ammissibilità) ed alla Fase B (Valutazione Titoli) 
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e di convocazione ai colloqui; 
VISTO il D.D.G. n. 3937 del 14/09/2026 con il quale è stato nominato il Dott. Antonino Taravella quale Componente Supplente della 
Commissione in sostituzione dell'Ing. Antonino Maria Lentini; 
VISTI il Verbale del 01/09/2026 (prot. n. 90322/2026), gli atti verbalizzati della 1ª giornata di colloqui del 14/09/2026 di cui al prot. 
n. 95275 del 14/09/2026 e gli atti verbalizzati della 2ª giornata di colloqui del 15/09/2026 di cui al prot. n. 96492 del 16/09/2026, 
formati dalla Commissione di valutazione unitamente ai registri di presenza ed alle schede individuali di valutazione dei colloqui 
conoscitivi e attitudinali (Fase C); 
ACCERTATA la regolarità formale e la legittimità delle operazioni svolte dalla Commissione di valutazione nel pieno rispetto del 
principio del collegio perfetto, della trasparenza e della parità di trattamento; 
CONSIDERATO che i candidati Dott. LABRUZZO Andrea ed il Dott. ARGENTO Gioacchino Francesco hanno conseguito il medesimo 
punteggio complessivo finale di Punti 92,50 / 100; 
RITENUTO che, in assenza di specifica previsione nell'Avviso di interpello prot. n. 0078182 del 17/07/2026, occorra applicare il 
principio generale dell'eterointegrazione automatica della lex specialis mediante il richiamo alle norme generali sulle preferenze nei 
concorsi e selezioni pubbliche di cui all'art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i. (come novellato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 
82) ed all'art. 2, comma 9, della Legge 16 giugno 1998, n. 191; 
ACCERTATO che dall'esame della documentazione agli atti non risultano titoli di preferenza generale prevalenti in capo a nessuno 
dei due candidati e che, in forza dell'art. 2, c. 9, L. 191/1998, il criterio di preferenza residua a parità di merito attribuisce la 
precedenza al candidato di minore età anagrafica, identificato nel Dott. LABRUZZO Andrea rispetto al Dott. ARGENTO Gioacchino 
Francesco; 
RITENUTO pertanto di dover approvare la graduatoria finale di merito della procedura di interpello interno di cui all'Avviso prot. n. 
0078182 del 17/07/2026 e di procedere al formale conferimento dell'incarico dirigenziale del Servizio 17 al candidato 1° classificato, 
Dott. MERLINO Angelo, con il punteggio finale complessivo di Punti 96,25 / 100; 
 

DECRETA 
 
Art. 1 – Approvazione Atti e Graduatoria Finale 
Sono approvati i verbali (prot. n. 90322 del 01/09/2026, prot. n. 95275 del 14/09/2026 e prot. n. 96492 del 16/09/2026), i registri 
di presenza, le schede individuali di valutazione e tutti gli atti formati dalla Commissione di valutazione della procedura di interpello 
interno per il conferimento dell’incarico dirigenziale del Servizio 17 – "Servizio per il territorio di Trapani" (Avviso prot. n. 0078182 
del 17/07/2026). 
È approvata la seguente Graduatoria Finale di Merito: 

Posizione Candidato 
Punteggio Titoli (Fase 

Fase B) 
Punteggio Colloquio 

(Fase C) 
PUNTEGGIO TOTALE 

FINALE 
Note ed Eventuali 

Preferenze 

1° MERLINO Angelo 71,25 25,00 96,25 / 100 Vincitore della procedura 

2° LABRUZZO Andrea 67,50 25,00 92,50 / 100 
Preferito ex art. 2, c. 9, L. 
191/1998 (minore età) 

3° ARGENTO Gioacchino F. 67,50 25,00 92,50 / 100  

4° DI NOTO Giuseppe 56,00 25,00 81,00 / 100  

5° FIORENTINO Massimo 53,50 25,00 78,50 / 100  

6° VALLONE Gaetano 53,50 20,00 73,50 / 100  

7° SCHILLACI Gabriele 40,50 25,00 65,50 / 100  

 
Art. 2 – Scioglimento della Parità di Punteggio 
Lo scioglimento della parità di punteggio a Punti 92,50 / 100 per la 2° e 3° posizione è disposto in applicazione del principio di 
eterointegrazione automatica della lex specialis, ai sensi dell'art. 2, c. 9 della Legge 16 giugno 1998, n. 191 e dell'art. 5 del D.P.R. n. 
487/1994 e s.m.i., in favore del Dott. LABRUZZO Andrea per minore età anagrafica. 
 
Art. 3 – Contratto Individuale, Condizione Sospensiva (D.G.R. n. 267/2026), Trattamento Economico e Pantouflage 

 
Il perfezionamento dell'incarico ed il relativo trattamento economico — comprensivo del trattamento fondamentale e dell'indennità 
di posizione di parte variabile pari a € 23.000,00 annui (pesatura 100), fatte salve le eventuali modifiche di cui alla Delibera della 
Giunta Regionale n. 80 del 01/03/2024, nonché della retribuzione di risultato — sono regolati da apposito Contratto Individuale di 
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Lavoro Dirigenziale di diritto privato da sottoscrivere tra il Dirigente Generale ed il Dott. MERLINO Angelo. 
 
In attuazione di quanto prescritto dalla Deliberazione della Giunta Regionale n. 267 del 30/06/2026, la stipula del predetto contratto 
individuale di lavoro dirigenziale e la piena efficacia dell'incarico conferito sono espressamente subordinate alla condizione 
sospensiva dell'avvenuta approvazione del Rendiconto Generale della Regione Siciliana per l'esercizio finanziario 2025. 
 
La stipula del contratto è altresì condizionata alla preventiva acquisizione della dichiarazione sostitutiva aggiornata sull'insussistenza 
di cause di inconferibilità ed incompatibilità ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs. 39/2013 e s.m.i. 
 
Nel contratto individuale di lavoro sarà espressamente inserita la clausola d'obbligo di cui all'art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. n. 
165/2001 (divieto di pantouflage o revolving doors). 
 
Il presente provvedimento viene trasmesso al Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale ai sensi della L.R. n. 
10/2000 e s.m.i. per gli adempimenti di competenza. 

 
Art. 4 – Notifica, Pubblicazione ex Art. 68 L.R. 21/2014 e Trasparenza 
Il presente Decreto è pubblicato per esteso sul sito internet istituzionale della Regione Siciliana – Dipartimento dello Sviluppo Rurale 
e Territoriale, a pena di nullità dell'atto stesso, ai sensi dell'art. 68, comma 5, della Legge Regionale 12 agosto 2014, n. 21 (come 
modificato dall'art. 98, comma 6, della L.R. 7 maggio 2015, n. 9), nonché nella sezione Amministrazione Trasparente ai sensi degli 
artt. 14 e 15 del D.Lgs. 33/2013. 
Il provvedimento viene notificato a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC) al candidato vincitore Dott. MERLINO Angelo ed a tutti 
i candidati partecipanti alla procedura di interpello per la piena garanzia dei termini di tutela giurisdizionale. 
 
Art. 5 – Impugnative 
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso giurisdizionale dinanzi al T.A.R. Sicilia – Sede di Palermo entro 60 (sessanta) 
giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Regione Siciliana entro 120 (centosessanta) giorni dalla data di notifica o di 
pubblicazione sul sito istituzionale. 
 

 
IL DIRIGENTE GENERALE 

(Ing. Alberto Pulizzi) 
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