D.D.G. n° 202
REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO del TERRITORIO ¢ DELL’AMBIENTE

Dipartimento Regionale dell’Urbanistica
IL DIRIGENTE GENERALE

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n.10 e s.m.i.;

VISTA la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20, art. 11;

VISTO il contratto collettivo regionale di lavoro del personale del comparto non dirigenziale della
Regione Siciliana e degli enti di cui all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n.
10 triennio normativo ed economico 2022-2024;

VISTI lalegge 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.i. (disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione) ed i relativi decreti
legislativi di attuazione n. 33 del 14 marzo 2013 (Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni) e n. 39 dell'§ aprile 2013 (Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico);

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante il
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165), e il D.P. Reg. 119 del 17 gennaio 2025 di adozione
dell’aggiornamento del Codice di comportamento dei dipendenti della Regione Siciliana e
degli Enti di cui all’art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n.10;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 981/SERV.7/FP “Sistema di Misurazione e
Valutazione della Performance della Regione Siciliana” aggiornamento per I'anno 2026, di
cui all'art. 7 comma 2 del D.P. Reg. n. 52/2012, approvato dalla Giunta Regionale con
Deliberazione n. 60 del 10 febbraio 2026;

VISTA la legge regionale 5 gennaio 2026, n° 1 - “Legge di stabilita regionale 2026-2028;

VISTA la legge regionale 5 gennaio 2026, n° 2 - “Bilancio di previsione della Regione siciliana
per il triennio 2026- 2028”;

VISTA la deliberazione della Giunta della Regione Siciliana n° 13 del 12 gennaio 2026 “Bilancio
di previsione della Regione Siciliana 2026/2028. Decreto legislativo 23 giugno 2011,
n°118, e successive modifiche ed integrazioni, Allegato 4/1 — 9.2. Approvazione del
Documento tecnico di accompagnamento, Bilancio finanziario gestionale, Perimetro
sanitario e Piano degli indicatori;

VISTO il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) della Regione Siciliana 2026-2028
adottato con Deliberazione n. 157 del 9 aprile 2026;

VISTO il D.P. Reg. 5 aprile 2022, n. 9 pubblicato sulla GURS n. 25 del 1/06/2022, con il quale ¢
stato emanato il regolamento di attuazione del Titolo II della L. r. n.19/2008.
Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui all'articolo 13,
comma 3, della Legge R.le 17 marzo 2016 n.3;

VISTO il D.P.R.S. n. 734 del 17/02/2025, in esecuzione della Delibera di Giunta Regionale n. 51
del 14/02/2025, con il quale ¢ stato nominato Dirigente Generale del Dipartimento
Regionale dell’Urbanistica il dott. Giuseppe Battaglia;

VISTO il Verbale di contrattazione decentrata del 1/7/2026 con il quale sono stati definiti i criteri
di attribuzione dell’incarico;

VISTA la nota prot. n. 3124 del 2/3/2026 poi rimodulata con nota prot. n. 7457 del 13/05/2026,



VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

con la quale sono state comunicate al Dipartimento della Funzione Pubblica le esigenze

finanziarie a valer sul fondo FORD, comprensive delle somme occorrenti al conferimento

di incarichi di posizione organizzativa;

la nota prot. n. 10717 del 09/07/2026 con la quale ¢ stata data pubblicita all'avviso

pubblico di selezione interna per titoli, ai sensi degli artt. 19 e 20 del vigente CCRL del

personale del comparto non dirigenziale per il triennio 2022-2024, relative al

conferimento dell'incarico di n. 1 Posizione Organizzativa presso I’Area 1 Direzione e

Coordinamento di questo Dipartimento, denominata “Supporto al Dirigente Generale” per

I’espletamento delle seguenti attivita:

- Supporto al Dirigente Generale per il controllo e la verifica degli atti posti alla firma
dello stesso;

- Studio ed esame delle criticita esistenti in ambito dipartimentale, finalizzato alla propo-
sizione di atti connessi alla semplificazione e al buon andamento dell’azione ammini-
strativa;

- Raccordo con 1 dirigenti responsabili e coordinamento delle strutture dipartimentali per
’attuazione delle determinazioni del Dirigente Generale;

- Espletamento delle attivita di ordinaria amministrazione di competenza dell’Area 1 in
caso di assenza o impedimento del Dirigente preposto;

la manifestazione di disponibilita per il conferimento dell’incarico di posizione
organizzativa formulata dal dott. Mario Sciré Calabrisotto ed assunta al protocollo del

Dipartimento al n. 10877 del 13/07/2026;

il verbale istruttorio prot. n. 12015 del 4/8/2026 con il quale il Dirigente dell’Area 1

propone al Dirigente Generale, che concorda, il conferimento dell’incarico di Posizione

Organizzativa presso I’Area 1, denominata “Supporto al Dirigente Generale” al dott. Mario

Sciré Calabrisotto;

la nota prot. n. 12017 del 04/08/2026 con la quale ¢ stato formalmente proposto al dott.

Mario Scire Calabrisotto il conferimento dell’incarico della posizione organizzativa

dell’Area 1 di Direzione — Coordinamento;

I’accettazione da parte del dott. Mario Scire¢ Calabrisotto, mediante sottoscrizione in calce

alla proposta espressa a mezzo posta elettronica, in data 05/08/2026;

la dichiarazione prodotta dal dott. Mario Scir¢ Calabrisotto sulla insussistenza di situazioni

di inconferibilita ed incompatibilita di cui al D.L.vo n. 39/2013 allegata alla manifestazione

di disponibilita assunta al protocollo DRU al n. 10877 del 13/7/2026;

il contratto individuale di lavoro relativo all'incarico di posizione organizzativa e

professionale presso I'AREA 1 DI DIREZIONE E COORDINAMENTO stipulato, tra il

Dirigente Generale del Dipartimento dell’Urbanistica, dott. Giuseppe Battaglia, e il

funzionario direttivo dott. Mario Sciré Calabrisotto, con decorrenza dal 05/08/2026 per anni

due, o comunque fino alla definizione del processo di riorganizzazione, qualora il relativo
regolamento entrasse in vigore anteriormente;

RITENUTO pertanto di dovere approvare il contratto di Posizione Organizzativa e Professionale

stipulato il 08.09.2026 tra il Dirigente Generale del Dipartimento Regionale
dell’Urbanistica dott. Giuseppe Battaglia e il Funzionario direttivo dott. Mario Scire¢
Calabrisotto con le clausole e le condizioni imperative di legge anche ai sensi dell'art. 1341,
comma 2, del c.c.

DECRETA

Art. 1

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, ¢
approvato il contratto individuale di lavoro relativo all'incarico di posizione organizzativa e
professionale presso 'AREA 1 DI DIREZIONE E COORDINAMENTO denominata “Supporto
al Dirigente Generale”, stipulato tra il Dirigente Generale del Dipartimento Regionale
dell’Urbanistica dott. Giuseppe Battaglia e il Funzionario direttivo dott. Mario Scir¢
Calabrisotto con decorrenza dal 05/08/2026, per anni due, o comunque fino alla definizione



del processo di riorganizzazione, qualora il relativo regolamento entrasse in vigore
anteriormente.

Art. 2
Il presente decreto sara pubblicato nel sito internet della Regione Siciliana, ai sensi dell’art. 98,
comma 6, della legge regionale 7/5/2015, n. 9 e trasmesso alla competente Ragioneria centrale per
la registrazione ai sensi dell’art. 9 della legge regionale del 15/04/2021 n. 9 e successivamente,
trasmesso ai Servizi 3 e 9 del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica per i consequenziali
adempimenti di competenza.

Palermo, 08.09.2026

IL DIRIGENTE GENERALE
Dott. Giuseppe Battaglia
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