D.D.G. n. 4829

REPUBBLICA ITALIANA

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELA FUNZIONE PUBBLICA

VISTO
VISTA
VISTO
VISTO
VISTA
VISTA
VISTA
VISTO
VISTA
VISTA

VISTA

VISTA

VISTA
VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DE PERSONALE
IL DIRIGENTE GENERALE

lo Statuto della Regione Siciliana;

il D.Igs. 30/12/1992 n. 503;

I'art. 20 della L.R. 29/12/2003 n. 21,

il vigente C.C.R.L. - Comparto non dirigeal®;

la Legge n. 214 del 22/12/2011;

la Legge n. 228/2012 e la Legge n. 232/2016;

la circolare n° 57509 del 29/04/2014;

I'art. 68 della L.R. 21/2014 e s. m.;e

la L.R. 07/05/2015 n. 9;

la circolare n. 70272 del 25/05/2015 del Dtpaento Regionale della Funzione
Pubblica;

la circolare n. 120577 del 05/11/2018 del &fgmento Regionale della Funzione
Pubblica;

la nota prot.n. 79081 del 03/09/202/ ¢a quale il Dirigente Generale del Dipartimento
Funzione Pubblica delega il dott. Ugo Massimo Cilidla firma degli atti e dei
provvedimenti definitivi riguardanti la cancellan® dal ruolo dei dipendenti
dellamministrazione regionale, ai sensi del coratrdisposto dell’art. 7, comma 1, lett.
e) e dell’'art. 8, comma 1, lett. b) e ¢) della L18.maggio 2000, n. 10;

la vigente legislazione in materia di cessae del rapporto d'impiego;

la nota del Servizio 1 del Dipartimento Fioree Pubblica prot.n. 24000 del 19/03/2026,
con la quale si comunica alla SiglRANIOLO Giuliana, nata a xxxx il XX/XX/XxxXx,
C.F. XXxXxXxxxxxxxxxxxx, inquadrata nell’Area dei Gaiatori, in servizio il Dipartimento
del Lavoro, dell'Impiego, dell'Orientamento, deinga e delle Attivita formative —
Servizio XXII - Ispettorato Territoriale di Ragusda risoluzione del rapporto di lavoro
per raggiunti limiti di etd a decorrere dal 01 bt 2026, ai sensi della normativa
vigente;

il contratto individuale di lavoro a tempotdeninato stipulato dalla Sig.ra Raniolo
Giuliana e ’Amministrazione regionale in data 132005 con inquadramento nella
categoria “B”;

il D.D.G. n. 350601 del 01/12/2010 vistato dall'’Assorato Regionale del’Economia —
Ragioneria Centrale della Presidenza delle Autordmoicali e Funzione Pubblica al n.
8392 del 22/12/2010, con il quale il contratto induale di lavoro subordinato a tempo
determinato stipulato il 13/12/2005 tra I'Amminetione regionale e la Sig.ra Raniolo
Giuliana e trasformato in contratto di lavoro sutioato a tempo indeterminato a far data
dal 01/01/2011 con inquadramento nella categoria “B

il D.D.S. n. 2134 del 29/06/2017 emesso Eahdo Pensioni Sicilia con il quale alla
Sig.ra Raniolo Giulianan applicazione del D.P.R. 1092/73 artt. 11 e 12¢c@ngiunto ai
fini di quiescenza il servizio a tempo determingtestato prima dell’inquadramento
nell’Amministrazione regionale dal 01/01/2006 al1¥/2010, pari ad anni 5 e il servizio



prestato presso I’Amministrazione delle Postedtadi - Risorse Umane Regionali SUD 2
Gestione MP RU Filiale di Ragusa dal 01/09/1988H12/1988 pari a mesi 03, per
complessivi anni 5 e mesi 03;

VISTO il D.D.G. n. 2492 del 10 giugno 2025 del Dipartirteenlella Funzione Pubblica e del
Personale con il quale, in esecuzione dell'art.&lf GQIC.R.L. 2019/2021 del personale
del comparto non dirigenziale della Regione Sicdige degli Enti di cui all’art. 1 della
l.r. del 15 maggio 2000 n. 10, il personale di oudel’Amministrazione regionale e
stato inquadrato a decorrere dal 1 giugno 2025umaVo sistema di classificazione;

VISTA la nota prot.n. 68893 del 10/07/2026 del $8ovXV Ufficio Procedimenti Disciplinari e
Attivita Ispettiva del Dipartimento della FunzioReibblica e del Personale, con la quale
si comunica che la dipendente regionale Sig.ra dkanGiuliana non risulta essere
destinataria di provvedimenti di sospensione (@abdiria o facoltativa) dal servizio e/o
procedimenti conclusi con I'irrogazione della sama disciplinare della sospensione dal
servizio stesso;

ACCERTATO che la Sig.ra Raniolo Giuliana in datad0B22026 raggiunge 67 anni di eta e che,
pertanto, ai sensi della normativa vigente, occproezedere alla cancellazione dal ruolo
dellAmministrazione regionale a far data dal 012026 con diritto a pensione e che la
stessa dipendente, alla data del 30/09/2026, plessi®anzianita di servizio, utile ai fini
di quiescenza, come di seguito riportata:

SERVIZI UTILI AA MM GG
Servizio Amministrazione regionale dal 01/01/2013@09/2026 15 9 0
D.D.S. Fondo Pensioni Sicilia n. 2134 del 29/06/201 5 3 0
Totale servizi utili 21 0 0

RITENUTO pertanto, ai sensi della vigente normativa, di dogecedere alla risoluzione del
rapporto di lavoro della Sig.ra Raniolo Giulianancaconoscimento del diritto a
pensione per raggiunti limiti di eta

DECRETA
Articolo unico

Per le motivazioni in premessa specificate, a deoerdal 01/06/2026, il rapporto di lavoro della
Sig.ra RANIOLO Giuliana, nata a xxxx il Xx/Xx/xxxX, C.F. XXXXXXXXXXXXXXXX, inquadrata
nell’Area dei Coadiutori, in servizio il Dipartimendel Lavoro, dell'lmpiego, dell'Orientamento, dei
Servizi e delle Attivita formative — Servizio XXH Ispettorato Territoriale di Ragusa, e risolto per
raggiungimento del limite di eta e, contestualmgetaestessa e cancellata dai ruoli della Regione
Siciliana con diritto a pensione.

Il presente decreto non sara trasmesso alla contpeRagioneria Centrale ai sensi dell’art. 62 della
L.R. n. 10/99 e pubblicato ai sensi della L.R. P12e s. m. e i.

Palermo [i, 17/09/2026 F.to

Il Dirigentead interim del Servizio 1
Dott. Ugo Massimo Callari

VISTO S PUBBLICHI



