D.D.G. n. 4831

REPUBBLICA ITALIANA

N

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELA FUNZIONE PUBBLICA

VISTO
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VISTO
VISTO
VISTA
VISTA
VISTA
VISTO
VISTA
VISTA
VISTA
VISTA
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VISTA

VISTA

VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DE PERSONALE

IL DIRIGENTE GENERALE

lo Statuto della Regione Siciliana;

il D.Igs. 30/12/1992 n. 503;

l'art. 20 della L.R. 29/12/2003 n. 21;

il vigente C.C.R.L. - Comparto non dirigeals;

la legge n. 214 del 22/12/2011,

la legge n. 228/2012 e la legge n. 232/2016;

la circolare n° 57509 del 29/04/2014,

l'art. 68 della L.R. 21/2014 e s. m_;e

la L.R. 07/05/2015 n. 9;

la circolare n. 70272 del 25/05/2015 del Dipaento Regionale della Funzione Pubblica;
la circolare n.120577 del 05/11/2018 del Dtpaento Regionale della Funzione Pubblica;
la nota prot.n. 79081 del 03/09/2026da quale il Dirigente Generale del Dipartimento
Funzione Pubblica delega il dott. Ugo Massimo Calilla firma degli atti e dei
provvedimenti definitivi riguardanti la cancellan® dal ruolo dei dipendenti
dell’amministrazione regionale, ai sensi del corabdisposto dell’art. 7, comma 1, lett. e)
e dell'art. 8, comma 1, lett. b) e c) della L.R.rh&ggio 2000, n. 10;

la vigente legislazione in materia di cessae del rapporto d'impiego;

la circolare n. 23897 del 19.03.2024 - “Rarftage” - del Dipartimento Regionale della
Funzione Pubblica;

la nota prot.n. 23570 del 18/03/2026 delgao 1 — Gestione Giuridica del Personale - del
Dipartimento Funzione Pubblica e del Personale, laoguale si comunica al dipendente
regionale sig.VASTA Isidoro, nato a xxxxxXX il XX/XX/Xxxx C.F. XXXXXXXXXXXXXXXX,
inquadrato nell’Area dei Funzionari, in servizieegso il Dipartimento regionale Tecnico -
Ufficio regionale del Genio Civile di Messina - tsoluzione del rapporto di lavoro per
raggiunti limiti di eta a decorrere dal 01 ottoB@26, ai sensi della normativa vigente;

lo stato matricolare regionale del &igstalsidoro;

il D.A. n. 9749 del 18/12/1993, vistato dalRagioneria Centrale della Presidenza il
23/12/1993 al n. 5498, con il quale il sig. Val@oro e inquadrato nel Ruolo Speciale
Transitorio ex L.R. n. 53/85 con la qualifica disfsgtente tecnico geometra, con decorrenza
21/09/1993;

il D.D.G. n. 11913 del 17/12/2004 vistato dalla Ragria centrale per I'’Assessorato
regionale dei Lavori Pubblici al n. 1487 il 28/1@i& con il quale, a decorrere dal
01/12/2001 il Sig. Vastesidoro e collocato nella categoria “D”, posizicgmonomica “D4”;

il D.D.G. n. 2492 del 10/06/2025 con il quale, iseeuzione dell’art.17 del C.C.R.L.
2019/2021 del personale del comparto non dirigémzalla Regione Siciliana e degli Enti
di cui allart. 1 della L.R. del 15 maggio 2000 rO0, il personale di ruolo
dell’Amministrazione regionale e stato inquadratdeaorrere dal 1 giugno 2025 nel nuovo
sistema di classificazione;

il D.D.S. n. 2549 del 23/06/2026 emesso dal FondasPni Sicilia con il quale, al
dipendente Vasta Isidoro, ai sensi del D.P.R. I®2/ del D.P.R.1032/73, e riconosciuto
utile, ai fini di quiescenza e previdenza, il seiwipreruolo prestato presso I'Ufficio



Provinciale del Lavoro di Messina dal 01/04/19912@109/1993, per complessivi anni 2,
mesi 5 e giorni 20;

VISTA la dichiarazione “Pantouflage o Revolving @s” del 14/04/2026 del sig. Vasta Isidoro,
acquisita il 17/04/2026 al protocollo generale 8336 del Dipartimento della Funzione
Pubblica e del Personale;

VISTA la nota del Servizio XV Ufficio ProcedimenDisciplinari e Attivita Ispettiva della
Funzione Pubblica prot.n. 68983 del 10/07/2026,laaquale si comunica che il dipendente
sig. Vasta Isidoro non risulta essere destinatdrigorovvedimenti di sospensione dal
servizio e/o procedimenti conclusi con lirrogazomella sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio;

ACCERTATO che il sig. Vasta Isidoro in data 27/0#8 raggiungera 67 anni di eta e che, pertanto, ai
sensi della normativa vigente, occorre proceddeecaincellazione dello stesso dal ruolo di
appartenenza dellAmministrazione Regionale a &adlal 01/10/2026 e che il nominato
dipendente, al 30/09/2026, vanta un’anzianita driz® utile a pensione come di seguito

descritta:
SERVIZI UTILI AA MM GG
Servizio Amministrazione regionale dal 21/09/1993@09/2026 33 01 00
D.D.S. n. 2549 del 23/06/2026 Fondo Pensioni Sicili 2 05 20
Totale servizi utili 35 06 20

RITENUTO pertanto, ai sensi della vigente normativa, di dgrecedere alla risoluzione del rapporto
di lavoro del sig. Vasta Isidoro, con riconoscineede! diritto a pensione per raggiunti
limiti di eta,

DECRETA

Art.1

Per le motivazioni in premessa specificate chesgjuntendono riportate e trascritte, a decorrere da
01/10/2026, il rapporto di lavoro del Si§/ASTA Isidoro, nato a xxxxxx il xx/xx/xxxx C.F.
XXXXXXXXXXXXXXXX, inquadrato nell’Area dei Funzionae risolto per raggiungimento del limite di eta
e, contestualmente, lo stesso € cancellato dab dicdppartenenza della Regione Siciliana contdiat
pensione.

Art.2

Qualora il dipendente negli ultimi tre anni di deiw abbia esercitato poteri autoritativi o negéizello
stesso e fatto divieto, per i tre anni successiai@ssazione del rapporto di lavoro, di svolgstevita
lavorativa di tipo subordinato od autonomo presseggstti privati destinatari dell'attivita svolta
attraverso i suddetti poteri.

Il presente decreto non sara trasmesso alla contpelRagioneria Centrale ai sensi dell’art. 62 della
L.R. n. 10/99 e pubblicato ai sensi della L.R. P12e s. m. e .

Palermo li, 17/09/2026
F.to
IL DIRIGENTE AD INTERIM DEL SERVIZIO 1
Dott. Ugo 8&mo Callari

VISTO S PUBBLICHI



