
D.D.G. n. 5659 del 31/10/2026                
REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI
E DELLA FUNZIONE PUBBLICA

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE
Il Dirigente Generale

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTA la L. R. 15 maggio 2000 n. 10 e s.m.i.;
VISTO il D. Lgs. 165/01 e s m.i.;
VISTO il  “Contratto  Collettivo Regionale  di  Lavoro del  comparto non dirigenziale  della  Regione Siciliana e  degli  enti  di  cui
all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 Triennio giuridico ed economico 2022/2024”;
VISTO il D. P. Reg. n. 9 del 05 aprile 2022 pubblicato sulla G.U.R.S. n. 25 Parte I del 01.06.2022, con il quale è stato emanato il
Regolamento di attuazione del Titolo II della L. r. n. 19/2008. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di
cui all'articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016 n. 3, come modificato dal D. P. Reg.  n. 29 del 28 agosto 2024;
VISTO il D. Lgs. n. 118 del 23/06/2011 – “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio
delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;
VISTO l’art. 11 della L. R. 13 gennaio 2015 n. 3, secondo il quale a decorrere dal 01/01/2015 la Regione applica le disposizioni del
D. Lgs. 23/06/2011 n. 118 e s.m.i.;
VISTA la Legge regionale 5 gennaio 2026, n. 1, “Legge di stabilità regionale 2026/2028”;
VISTA la Legge regionale 5 gennaio 2026, n. 2, “Bilancio di previsione della Regione siciliana per il triennio 2026/2028”;
VISTA la legge regionale 6 agosto 2019, n. 14 e in particolare l’articolo 4, recante “Misure per accelerare il ricambio generazionale
nell'amministrazione regionale” che disciplina le facoltà assunzionali dell’Amministrazione regionale, come modificato dall’articolo
10 della legge regionale 15 aprile 2021, n. 9;
VISTA la L. R. del 31 gennaio 2024 n. 3 “Disposizioni varie e finanziarie” e in particolare l’art. 50 “Facoltà assunzionali della
Regione  Siciliana”;
VISTA  la  Deliberazione della  Giunta regionale n.  13 del  12 gennaio 2026 “Legge regionale 5 gennaio 2026,  n.  2.  Bilancio di
previsione della Regione Siciliana per il triennio 2026/2028. Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive  modifiche ed
integrazioni,  Allegato  4/1  –  9.2.  Approvazione  del  Documento  tecnico  di  accompagnamento,  Bilancio  finanziario  gestionale,
Perimetro sanitario e Piano degli indicatori”;
VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 169 del 09 aprile 2026 “Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il
triennio 2026/2028. Riapprovazione Bilancio finanziario gestionale. Rettifica deliberazione della Giunta regionale del 12 gennaio
2026, n. 13;
VISTA la circolare n. 13 del 28/09/2020 e la circolare n. 16 del 28/10/2020 della Ragioneria Generale della Regione Siciliana in tema
di controlli amministrativo – contabili;
VISTA la circolare n. 11 del 01/07/2021, integrata dalla circolare n. 17 del 10/12/2021, della Ragioneria Generale della Regione
Siciliana in tema di controlli amministrativo – contabili esplicativa dell'art. 9 della legge regionale del 15 aprile 2021 n. 9;
VISTA la Deliberazione  della  Giunta  regionale n. 356 del 22 ottobre 2026 avente ad oggetto l’approvazione del “Rendiconto
Generale della Regione Siciliana per l'esercizio finanziario 2025. Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modifiche
ed integrazioni.”;
VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 396 del 29 ottobre 2026 avente ad oggetto l’approvazione del “Rendiconto 
Generale della Regione Siciliana per l'esercizio finanziario 2025 – Riapprovazione.”;
CONSIDERATO  che con l'ordine del giorno n. 520 presentato nella seduta del 31/03/2026 l'Assemblea Regionale Siciliana ha
approvato il “Bilancio consolidato della Regione per l'esercizio finanziario 2024” approvato dalla Giunta regionale con deliberazione
n. 97 del 06/03/2026;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 481 del 29 ottobre 2020 con la  quale, tra l’altro, è stata approvata la “Matrice
dei profili professionali” modificata e integrata con deliberazione della Giunta regionale n. 336 del 07 novembre 2025;
VISTO  il  D.D.G.  n.  2492  del  10/06/2025  che,  in  esecuzione  dell’art.17  del  C.C.R.L.  2019/2021, individua  il  nuovo
sistema di classificazione del personale non dirigenziale dell’Amministrazione regionale;
VISTO il “Contratto Collettivo Regionale Integrativo ai fini dell’applicazione dell’art. 24 del C.C.R.L. 2019/2021 per il comparto
non dirigenziale definizione delle famiglie professionali ” sottoscritto il 16 settembre 2025 tra l’Aran Sicilia e le organizzazioni
sindacali di settore;  
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 189 del 17 giugno 2025, "Art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n.
80,  convertito  con  modificazioni  dalla  legge  6  agosto  2021  n.  113  -  "Piano  Integrato  di  Attività  e  Organizzazione
(PIAO)  della  Regione  Siciliana  2025/2027.  Integrazione  e  rettifica  della  deliberazione  della  Giunta  regionale  30
gennaio  2025,  n.23.  Approvazione"  trasmessa  alla  Corte  dei  Conti  con  il  Decreto  Presidenziale  n.  3/2025,  registrato
alla Corte dei Conti l’11 luglio 2025, al n.6 con osservazione;
VISTA la  deliberazione  della  Giunta  regionale  n.  394  del  17  dicembre  2025,  avente  ad  oggetto  "Piano  Integrato  di
Attività  e  Organizzazione (PIAO) della  Regione Siciliana 2025/2027.  Modifica ed integrazione della  Sezione 3.3.3.2.
Approvazione", trasmessa alla Corte dei Conti con il Decreto Presidenziale n. 6/2025, registrato alla Corte dei Conti il
09 febbraio 2026, al n.1 con osservazione;



VISTA la deliberazione n. 30 del 29 gennaio 2026. «Articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni,  dalla legge 6 agosto 2021, n.  113 - Piano Integrato di  Attività e Organizzazione (PIAO) della Regione
Siciliana 2026/2028.  Approvazione»,  trasmessa con Decreto Presidenziale  n.4/Segr.  Giunta  del  30 gennaio 2026,  alla
Corte dei Conti per la registrazione;
VISTA la deliberazione n. 157 del 09 aprile 2026 «Ritiro Deliberazione della Giunta regionale 29 gennaio 2026, n. 30
e contestuale approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) della Regione Siciliana 2026/2028
ai sensi dell’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021,
n.  113» trasmessa con Decreto Presidenziale n.5/Segr.  Giunta del 10 aprile 2026, registrato alla Corte dei Conti  il  07
maggio 2026, al n. 4 con osservazione;
VISTA la delibera di Giunta del Governo 345 del 8/10/2026 con la quale è stato apprezzato il documento concernente
la modifica e integrazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) della Regione Siciliana 2026-2028 a
seguito dell’Addendum al punto 10) dell’Accordo del 16 ottobre 2023 per il ripiano decennale del disavanzo tra Stato e
Regione con l’applicazione della regola del turn-over al 125%;
VISTO il  D.D.G.  n.  6294  del  23/12/2025  con  il  quale  è  stato  pubblicato  l'Avviso  per  la  progressione  verticale  di
complessive  n.  296  unità  di  personale  dall’Area  degli  Assistenti  all’Area  dei  Funzionari  del  ruolo  della  Regione
Siciliana e degli enti di cui all’art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10;
VISTO il D.D.G. n. 1287 del 10/03/2026 e ss. DD.D.G., di nomina della Commissione di valutazione per la verifica di
cui  all’art.  10,  comma 1,  degli  Avvisi  pubblici  di  Progressioni  tra  le  Aree  ex  art.  24  CCRL 2019–2021,  da  Area  dei
Coadiutori  ad  Area  degli  Assistenti  e  da  Area  degli  Assistenti  ad  Area  dei  Funzionari  indetti,  rispettivamente,  con
D.D.G. n 6292 e n. 6294 del 23/12/2025;
VISTO  il  D.D.G.  n.  2655  del  19/05/2026,  con  il  quale  è  stata  approvata  la  Graduatoria  provvisoria  per  ciascuna  famiglia
professionale,  relativa  alla  procedura  di  progressione  verticale  di  complessive  n.  296  unità  di  personale  dall’Area  degli
Assistenti all’Area dei Funzionari del ruolo della Regione Siciliana e degli enti di cui all’art. 1 della legge regionale 15
maggio  2000,  n.  10  ” indetta con D.D.G. n. 6294 del 23/12/2025, elaborata automaticamente dall’applicativo utilizzato per la
presentazione della domanda sulla base dei dati dichiarati dai candidati;
VISTO il D.D.G.  n. 4241 del 03/08/2026, con il quale è stata approvata la graduatoria definitiva per ciascuna famiglia professionale
relativa alla procedura di progressione verticale di complessive n.  296 unità  di  personale  dall’Area degli  Assistenti  all’Area
dei Funzionari del ruolo della Regione Siciliana e degli enti di cui all'art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, indetta con
D.D.G. n. 6294 del 23 dicembre 2025;
VISTO il D.D.G. n. 5229 del 13/10/2026 con il quale sono state annullate parzialmente, in autotutela, e contestualmente rettificate le
graduatorie definitive relative alla procedura di progressione verticale di complessive n.  296 unità di  personale dall’Area degli
Assistenti all’Area dei Funzionari del ruolo della Regione Siciliana e degli enti di cui all’art. 1 della legge regionale 15 maggio
2000, n. 10 – Famiglie professionali Giuridica, Amministrativa, Economico-contabile, Informatico-statistica e Tecnica;
VISTO l’art. 25 del vigente C.C.R.L. del comparto non dirigenziale, triennio giuridico economico 2022/2024 con cui viene stabilito
che il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato è costituito e regolato da contratti individuali e dal contratto collettivo;
VISTO il D. P. n. 727 del 17/02/2025 con il quale, in esecuzione della deliberazione della Giunta regionale n. 43 del 14 febbraio
2025, è stato conferito alla dott.ssa Salvatrice Rizzo, l'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento regionale della Funzione
Pubblica e del Personale;
VISTI  i  contratti  individuali di lavoro stipulati  il  30/10/2026 tra  questa Amministrazione Regionale, rappresentata dal Dirigente
Generale del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale dell’Assessorato regionale delle Autonomie Locali e
della Funzione Pubblica dott.ssa Salvatrice Rizzo e 96 candidati vincitori, di cui all’allegato elenco, quale parte integrante del presente
Decreto, utilmente collocati  nella graduatoria definitiva sopra richiamata per la progressione verticale nell’Area dei Funzionari -
Famiglia Professionale Tecnica;
CONSIDERATO che i presenti contratti, relativi ad assunzioni autorizzate nell’ambito delle facoltà assunzionali di cui agli articoli 4
della legge regionale 14/2019, 10 della legge regionale 9/2021 e 50 della legge regionale 3/2024 trova copertura finanziaria nei
capitoli di spesa:
- Capitolo di spesa n. 190001 “Stipendi ed altri assegni fissi da erogare al personale a tempo indeterminato, con la qualifica diversa da
quella dirigenziale, in servizio pressi gli uffici dell’amministrazione regionale (spese obbligatorie)”;
- Capitolo di spesa n. 212015 “Spese per la corresponsione del fondo risorse decentrate (F.O.R.D. destinato al trattamento accessorio
del personale a tempo indeterminato con qualifica diversa da quella dirigenziale);
- Capitolo di spesa n. 108006 “Contributi di quiescenza e previdenza a carico dell’amministrazione regionale relativi al personale
regionale di cui al primo comma dell’articolo 10 della L.R. 21/1986 da trasferire al Fondo Pensioni Sicilia (spese obbligatorie)”;
- Capitolo di spesa n. 109001 “Imposta regionale sulle attività produttive (I.R.A.P.) da versare ai sensi del comma 2 dell’art. 16 del
decreto legislativo 15 dicembre 1997, n. 446 a carico della presidenza e degli assessorati (spese obbligatorie)”;
RITENUTO di dover approvare i suddetti contratti individuali di lavoro:

DECRETA

Art. 1

Per quanto in premessa esplicitato, che qui s’intende integralmente riportato e trascritto, sono approvati i contratti individuali
di lavoro stipulati tra l’Amministrazione Regionale, rappresentata dal Dirigente Generale del Dipartimento regionale della Funzione
Pubblica e del Personale dell’Assessorato regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica dott.ssa Salvatrice Rizzo e 96
candidati  vincitori,  di  cui  all’allegato  elenco,  quale  parte  integrante  del  presente  Decreto,  utilmente  collocati  nella  graduatoria
definitiva per la progressione verticale nell’Area dei Funzionari - Famiglia Professionale Tecnica, approvata con D.D.G. n.  5229 del
13/10/2026.



 Il presente decreto è pubblicato sul sito istituzionale della Regione Siciliana, ai sensi dell'art. 98, comma 6, della legge
regionale 7 maggio 2015, n. 9 che sostituisce il comma 5 dell'articolo 68 della legge regionale 12 agosto 2014, n. 21. Il presente atto
verrà trasmesso alla competente Ragioneria Centrale della Presidenza, Autonomie Locali e Funzione Pubblica per la registrazione, ai
sensi dell'art. 9 della legge regionale del 15 aprile 2021 n. 9 ed in applicazione della Circolare del Dipartimento Regionale Bilancio e
Tesoro – Servizio 10, n. 11 dell’01/07/2021.

IL DIRIGENTE GENERALE
Dott.ssa Salvatrice Rizzo

Il Dirigente del Servizio ad interim
Vincenzo La Rosa



Pagina 1

Matricola COGNOME NOME

6419 GIORDANO ROSALIA CLAUDIA 1

18923 DI ROSA MAURIZIO 2

21679 GENTILE MILENA 3

22784 RIZZO PINNA MARILANDA 4

17912 GESONE GIUSEPPA 5

21676 CARRUBBA ALESSANDRA 6

21714 COCO ANNA MARIA 7

28875 CARUSO GIUSEPPE 8

32950 GALVANO MARIA LAURA 9

30551 CATALANO CARLO 10

37482 LO BRUTTO ANTONINO 11

18377 SGROI FABRIZIO 13

21715 GANAZZOLI ANGIOLINA 15

28764 GIAMBANCO LOREDANA 16

11983 CONTE PAOLO 17

22700 AUGELLO EDOARDO 18

32821 TAIBI SALVATORE 19

5250 ANDRIOLO ELIANA 20

26955 CACCIOLA VENERANDO 22

37203 PACE SALVATORE 23

32861 CATENA PIERO 24

37431 SCIANNA SALVATORE 25

39370 VELLA CARMELA 26

8063 ZERBO MAURIZIO 27

6541 INGOGLIA SERGIO 28

14111 SUNSERI OLIMPIA 29

21108 LETO ANTONIETTA 31

21160 FILIPPONE MARIA 32

POSIZIONE 
GRADUATORIA
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21718 VENTURA BORDENCA LUCIA 33

30291 PATTI SALVATORE 34

32863 GRUNGO ALESSANDRO 35

32832 GIAMMO' COSTANTINO 36

37392 GIARDINA PAPA IGNAZIO 37

18066 MARCO SALVATORE 38

37437 GULINO DANIELA 40

32833 GULLOTTA GIUSEPPE 41

37007 D'ANNA MARIA GIUSEPPE 42

32852 FISCELLA FRANCESCO 43

32845 VULLO SEBASTIANO 44

37319 CAIRONE FABRIZIO 45

37342 PALELLA NADIA 46

18920 CRISANTI FILIPPO 48

22702 PASSANTE PIERANTONIO 50

18422 CAMPANELLA DANIELA 52

18421 D'AMICO MICHELE 53

20653 GUASTELLA TOMMASO 54

22738 DENARO CARMELA 55

26436 CONTE MAURIZIO 56

22601 FILIPPONE MATTEA 57

37017 BRUSCHETTA PAOLA 58

37277 VENTURA SALVATORE 59

32844 BLANDO CARMELO 60

32952 TAIBI FRANCESCO 61

32856 CICCARELLO GIUSEPPE 62

37320 CALAFATO GAETANO 63

37335 CHIANTIA LILLO 64

37373 PUCCIO GIOVANNI 65
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37347 PELLEGRINO GIUSEPPE 66

37337 CHIAPPARO GAETANO 67

37331 CELAURO ANTONINO 68

37417 RUVUTUSO GIUSEPPE ANTONIO 69

12470 LA MANTIA ANGELO 71

37362 PISANA GIORGIO 72

37354 PETTINEO ANGELO 73

37300 AMICO ALESSANDRO 74

37428 SCIACCA 75

37332 CERNIGLIA CARLO 76

37467 VASSALLO COSIMO 77

37333 FISCO 78

37336 FISCO MARIA RITA 79

32971 GEBBIA LEONARDA 80

37344 FONTANA EUSTACHIO 81

18069 PASSALACQUA GASPARE 82

29965 CANTARUTTI 83

29961 CALABRESE SALVATORE 84

37513 ORLANDO VINCENZO ANDREA 85

37363 GAROFALO GLAUCO 86

3871 CASAMICHIELA MARIO 87

37308 BARBAGALLO MARIO 89

37446 FAVONE GIUSEPPE 90

37341 CHINNICI GIUSEPPINA 91

37395 DI FRISCO ROSARIA 92

37311 BIONDO RICCARDO 93

12452 ISAIA ANTONIO 94

20101 CITELLI IGNAZIO 95

22580 DI BLASI CARMELA  MARIA 97

ROSARIO MARIA 
EUGENIO

ANTONELLA 
ROSANNA

MAURIZIO ELMI 
GIUSEPPE
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21939 PANTANO MACALUSO GERLANDO 98

5636 CAPRARO SALVATORE 99

37456 LANZA SALVATORE 100

37317 BURGIO GIUSEPPE 101

37405 ROMEO VINCENZO 102

37461 TROPEA ANGELO SANTI 103

37458 TROMBETTA GIROLAMO 104

37305 AZZARELLO GIORGIO 105

39177 BONANNO GLORIA 106

37339 FONTANA ROBERTO BIAGIO 107
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