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D.D.G. n.  

 

 

 

                                                               REPUBBLICA ITALIANA 

 

                                                                          
 

Regione Siciliana 

 
ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE 

LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA 

             DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE 
 

Annullamento parziale in autotutela e contestuale rettifica delle graduatorie definitive relative alla 

procedura di progressione verticale di complessive n. 296 unità di personale dall'Area degli Assistenti 

all'Area dei Funzionari del ruolo della Regione Siciliana e degli enti di cui all'art. 1 della legge regionale 

15 maggio 2000, n. 10 – Famiglia professionale Giuridica 

IL DIRIGENTE GENERALE 

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 e, in particolare, gli articoli 21-octies e 21-nonies; 

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10; 

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445; 

VISTO il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del Comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e 

degli enti di cui all'art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 – Triennio giuridico ed economico 2019-

2021, sottoscritto il 9 dicembre 2024; 

VISTO il D.D.G. n. 6294 del 23 dicembre 2025 recante “Avviso pubblico per la progressione verticale di 

complessive n. 296 unità di personale dall'Area degli Assistenti all'Area dei Funzionari del ruolo della Regione 

Siciliana e degli enti di cui all'art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10”; 

VISTO il D.D.G. n. 628 del 04 febbraio 2026 recante “Errata corrige avviso approvato con D.D.G. n. 6294 

del 23/12/2025”; 

VISTO il D.D.G. n. 4241 del 03 agosto 2026 recante “Approvazione della graduatoria definitiva per ciascuna 

famiglia professionale relativa alla procedura di progressione verticale di complessive n. 296 unità di 

personale dall'Area degli Assistenti all'Area dei Funzionari del ruolo della Regione Siciliana e degli enti di 

cui all'art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, indetta con D.D.G. n. 6294 del 23 dicembre 2025”; 
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VISTO l’art. 2 del predetto D.D.G. n. 4241 del 03 agosto 2026 rubricato “Allegati” nella quale si rende noto 

che “la graduatoria definitiva per ciascuna famiglia professionale, unitamente agli elenchi dei candidati 

esclusi, è allegata al presente decreto quale parte integrante e sostanziale”;  

VISTI gli allegati al D.D.G. n. 4241 del 03 agosto 2026 e, in particolare l’Allegato A – “Famiglia Giuridica”;  

VISTO il D.D.G. n. 4314 del 07 agosto 2026 recante “Integrazione delle modalità di pubblicazione delle 

graduatorie definitive relative alla procedura di progressione verticale di complessive n. 296 unità di 

personale dall’Area degli Assistenti all’Area dei Funzionari del ruolo della Regione Siciliana e degli enti di 

cui all’art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, indetta con D.D.G. n. 6294 del 23 dicembre 2025”; 

VISTO l’art. 2 del predetto D.D.G. n. 4314 del 07 agosto 2026 rubricato “Pubblicazione integrativa”, nel 

quale si rende noto che “la pubblicazione disposta con il presente decreto ha carattere esclusivamente 

integrativo delle modalità di pubblicazione della graduatoria definitiva per ciascuna famiglia professionale 

già approvata con D.D.G. n. 4241 del 3 agosto 2026. Sono ripubblicati gli elenchi dei candidati esclusi e sono 

pubblicati, per ciascuna famiglia professionale, gli elenchi dei candidati non vincitori, identificati mediante il 

codice univoco associato alla domanda di partecipazione, ai soli fini della completezza della documentazione 

della procedura e nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali”; 

VISTI gli allegati al D.D.G. n. 4314 del 07 agosto 2026 e, in particolare l’Allegato A – “Graduatoria integrata 

- Famiglia Giuridica”;  

VISTI gli atti della procedura e le risultanze dell'attività svolta dalla Commissione esaminatrice; 

CONSIDERATO che la procedura di progressione verticale in argomento è disciplinata da criteri di 

valutazione predeterminati nel D.D.G. n. 6294 del 23 dicembre 2025, ai quali l’Amministrazione è tenuta ad 

attenersi nell’attribuzione dei punteggi e nella formazione delle graduatorie, in conformità ai principi di 

imparzialità, buon andamento, trasparenza e parità di trattamento; 

CONSIDERATO che la corretta determinazione dei punteggi attribuiti ai candidati costituisce presupposto 

essenziale per la legittima formazione delle graduatorie definitive e per la conseguente individuazione dei 

candidati utilmente collocati ai fini della progressione dall’Area degli Assistenti all’Area dei Funzionari; 

CONSIDERATO che, successivamente all’approvazione delle graduatorie definitive con D.D.G. n. 4241 del 

3 agosto 2026 e alla successiva integrazione delle relative modalità di pubblicazione disposta con D.D.G. n. 

4314 del 7 agosto 2026, sono emersi elementi suscettibili di incidere sulla corretta determinazione dei punteggi 

e delle posizioni di alcuni candidati appartenenti alla famiglia professionale Giuridica; 

DATO ATTO che, in relazione alle predette circostanze, l’Amministrazione ha proceduto a ulteriori verifiche, 

finalizzate ad accertare la corretta applicazione dei criteri di valutazione previsti dal D.D.G. n. 6294 del 23 

dicembre 2025, con particolare riferimento alle competenze professionali acquisite; 

VISTO l’art. 8 del predetto D.D.G. n. 6294 del 23 dicembre 2025, rubricato “Competenze professionali 

acquisite: titoli”, concernente la valutazione dei titoli ulteriori rispetto a quello valutato ai sensi dell’art. 7 e 

delle abilitazioni professionali, con indicazione delle tipologie di titoli valutabili e dei relativi punteggi; 

CONSIDERATO che le verifiche effettuate devono essere ricondotte alla corretta applicazione delle 

disposizioni del D.D.G. n. 6294 del 23 dicembre 2025 e non possono tradursi nell’introduzione di criteri 
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valutativi ulteriori rispetto a quelli ivi stabiliti, né nella modifica ex post di quanto disposto dal predetto avviso 

pubblico; 

DATO ATTO che, con riferimento alla famiglia professionale Giuridica, le verifiche hanno riguardato la 

corretta valutazione delle competenze professionali acquisite, ai sensi dell’art. 8 del D.D.G. n. 6294 del 23 

dicembre 2025; 

CONSIDERATO che, all’esito delle predette verifiche, si rende necessario procedere alla rideterminazione 

dei punteggi attribuiti ai candidati della famiglia professionale Giuridica direttamente interessati e delle 

relative posizioni in graduatoria, con effetti anche sull’individuazione dei candidati vincitori e non vincitori; 

RITENUTO, pertanto, necessario procedere altresì all’aggiornamento dell’elenco dei candidati non vincitori 

della medesima famiglia professionale Giuridica, in conformità alle risultanze delle predette verifiche e alle 

modifiche apportate alla relativa graduatoria; 

CONSIDERATO che le verifiche sopra descritte sono finalizzate a ricondurre le graduatorie alla corretta 

applicazione delle disposizioni dell’avviso pubblico (D.D.G. n. 6294 del 23 dicembre 2025) e ad assicurare 

che la valutazione dei candidati sia effettuata secondo criteri uniformi, predeterminati e verificabili; 

RILEVATO che l’eventuale permanenza di punteggi o posizioni non coerenti con i criteri stabiliti dal D.D.G. 

n. 6294 del 23 dicembre 2025 potrebbe incidere sulla corretta comparazione dei candidati e sulla legittima 

individuazione dei vincitori, compromettendo la parità di trattamento tra i partecipanti alla procedura; 

CONSIDERATO che sussiste, pertanto, un interesse pubblico concreto e attuale alla rimozione delle 

difformità riscontrate in sede istruttoria e al ripristino della corretta applicazione delle disposizioni che 

regolano la procedura selettiva, di cui al D.D.G. n. 6294 del 23 dicembre 2025, al fine di garantire la legittimità 

degli esiti della procedura, l’uniforme applicazione dei criteri di valutazione ivi stabiliti e il rispetto dei principi 

di imparzialità, trasparenza e parità di trattamento tra tutti i candidati; 

CONSIDERATO che l’intervento in autotutela è circoscritto alle sole parti della graduatoria direttamente 

interessata dalle verifiche e dalle conseguenti rideterminazioni, senza estendersi alle posizioni per le quali non 

siano emersi elementi idonei a giustificare una modifica, in conformità ai principi di proporzionalità, 

conservazione degli atti amministrativi e limitazione degli effetti dell’intervento a quanto strettamente 

necessario; 

DATO ATTO che la valutazione dei presupposti per l’esercizio dell’autotutela deve essere effettuata alla luce 

delle risultanze istruttorie, della concreta rilevanza delle difformità accertate e della disciplina di cui all’art. 

21-nonies della legge 7 agosto 1990, n. 241; 

RITENUTO, conseguentemente, di dover procedere, ricorrendone i presupposti di legge, all’annullamento 

parziale in autotutela della graduatoria definitiva approvata con D.D.G. n. 4241 del 3 agosto 2026 (Allegato A 

– “Famiglia Giuridica”) e integrata, quanto alle modalità di pubblicazione, con D.D.G. n. 4314 del 7 agosto 

2026 (Allegato A – “Graduatoria integrata - Famiglia Giuridica”), limitatamente alle parti interessate dalle 

verifiche sopra descritte; 

RITENUTO, altresì, di dover approvare contestualmente la graduatoria rettificata della famiglia professionale 

Giuridica; 
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RITENUTO, conseguentemente, di dover procedere all’aggiornamento dell’elenco dei candidati non vincitori 

relativi alla famiglia professionale Giuridica; 

CONSIDERATO, inoltre, che, ai fini dell'individuazione dei candidati vincitori della famiglia professionale 

Giuridica, deve essere applicata la disciplina prevista dall'art. 11, comma 2, del D.D.G. n. 6292 del 23 dicembre 

2025, secondo cui: “in ciascuna graduatoria, una per ogni famiglia professionale, il 50% dei posti disponibili 

è riservato al personale di cui all’art. 2, comma 3 del presente avviso. Ogni graduatoria rimane unica e la 

riserva del 50% è applicata automaticamente dall’applicativo”; 

RILEVATO, pertanto, che, anche con riferimento alle rettifiche apportate alla graduatoria della famiglia 

professionale Giuridica l’individuazione dei candidati vincitori è effettuata tenendo conto della predetta riserva 

del cinquanta per cento dei posti disponibili, applicata automaticamente dall’applicativo secondo le modalità 

previste dal citato art. 11, comma 2; 

DECRETA  

- Articolo 1 - 

Annullamento parziale della graduatoria definitiva della famiglia professionale Giuridica 

 

1.Per le motivazioni indicate in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente decreto, 

è disposto, ricorrendone i presupposti di legge, l’annullamento parziale in autotutela, ai sensi dell’art. 21-

nonies della legge 7 agosto 1990, n. 241, della graduatoria definitiva approvata con D.D.G. n. 4241 del 3 agosto 

2026 e oggetto di integrazione delle modalità di pubblicazione con D.D.G. n. 4314 del 7 agosto 2026, 

limitatamente alle parti interessate dalle verifiche e dalle conseguenti rideterminazioni. 

2. L’annullamento parziale di cui al comma 1 riguarda la famiglia professionale Giuridica, relativamente alle 

posizioni interessate dalla rideterminazione dei punteggi inerenti le competenze professionali acquisite, ai 

sensi dell’art. 8 del citato D.D.G. n. 6294 del 23 dicembre 2025. 

 

- Articolo 2 - 

Approvazione della graduatoria rettificata della famiglia professionale Giuridica e  

rideterminazione elenco candidati non vincitori  

 

1. Per effetto delle verifiche richiamate in premessa e della conseguente rideterminazione dei punteggi, è 

approvata la graduatoria rettificata della famiglia professionale Giuridica, allegata al presente decreto quale 

parte integrante e sostanziale dello stesso. 

2. La graduatoria rettificata sostituisce, limitatamente alle posizioni interessate dalla rideterminazione, 

l’Allegato A – “Famiglia Giuridica” al D.D.G. n. 4241 del 03 agosto 2026 e l’Allegato A – “Graduatoria 

integrata - Famiglia Giuridica” al D.D.G. n. 4314 del 07 agosto 2026. 

3. La rettifica riguarda la valutazione delle competenze professionali acquisite, secondo i criteri stabiliti 

dall’art. 8 del D.D.G. n. 6294 del 23 dicembre 2025. 

4. In conseguenza della rettifica della graduatoria di cui al presente articolo, l’Allegato G – “Elenco candidati 

non vincitori - Famiglia Giuridica”, accluso al D.D.G. n. 4314 del 07 agosto 2026, viene aggiornato e 

pubblicato unitamente al presente decreto, secondo le modalità previste dalla normativa vigente in materia di 

protezione dei dati personali. 

- Articolo 3 - 

Effetti sulle posizioni dei candidati 

1. Per effetto delle rettifiche di cui al presente decreto, le posizioni dei candidati interessati sono rideterminate 

secondo quanto riportato nella graduatoria rettificata di cui all’articolo 2.  
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2.La graduatoria rettificata costituisce il riferimento per l’individuazione dei candidati vincitori ai fini della 

procedura di progressione verticale dall’Area degli Assistenti all’Area dei Funzionari di cui al D.D.G. n. 6294 

del 23/12/2025.   

 

- Articolo 4 - 

Individuazione dei vincitori famiglia professionale Giuridica 

 

1. Sono dichiarati vincitori della procedura, per la famiglia professionale Giuridica, i candidati utilmente 

collocati nella graduatoria rettificata entro il numero dei posti disponibili per la medesima famiglia 

professionale di cui al D.D.G. n. 6294 del 23 dicembre 2025. 

2. L'individuazione dei vincitori è effettuata nel rispetto della riserva del cinquanta per cento dei posti prevista 

dall'art. 11, comma 2, del D.D.G. n. 6294 del 23 dicembre 2025, come risultante dalla disciplina richiamata 

nel medesimo avviso e, in particolare, dall'art. 74 della legge regionale 31 gennaio 2024, n. 3, come modificato 

dalla legge regionale 12 marzo 2025, n. 8. 

3. Restano confermate, per quanto non interessato dalle rettifiche disposte con il presente decreto, le posizioni 

e gli effetti delle graduatorie definitive precedentemente approvate. 

 

- Articolo 5 - 

Inquadramento ed assegnazione della sede 

 

1. I candidati dichiarati vincitori sono individuati ai fini dell'inquadramento nell'Area immediatamente 

superiore, nella famiglia professionale Giuridica, ai sensi dell'art. 12 del D.D.G. n. 6294 del 23 dicembre 2025. 

L'inquadramento è perfezionato con i successivi adempimenti previsti dall'Amministrazione, secondo la 

normativa vigente. 

2. L'assegnazione della sede di destinazione è effettuata in relazione al fabbisogno organico e funzionale 

dell'Amministrazione regionale. 

3. L'Amministrazione si riserva, ove ricorrano motivate esigenze organizzative e funzionali, la facoltà di 

assegnare una diversa sede di destinazione, nel rispetto di quanto previsto dall'art. 12, comma 2, del D.D.G. n. 

6294 del 23 dicembre 2025. 

 

- Articolo 6 – 

Accesso agli atti  

 

1. Ai sensi dell'art. 17 del D.D.G. n. 6294 del 23 dicembre 2025, dalla data di pubblicazione del presente 

decreto i candidati possono esercitare il diritto di accesso ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.  

 

- Articolo 7 – 

Pubblicazione 

 

1. Il presente decreto, unitamente alla graduatoria rettificata della famiglia professionale Giuridica e 

all’aggiornato “elenco candidati non vincitori - Famiglia Giuridica”, è pubblicato sul sito istituzionale del 

Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale, nella sezione dedicata alla procedura di 

progressione verticale, all'indirizzo: https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-

regionali/assessorato autonomie-locali-funzione-pubblica/dipartimento-funzione-pubblica-

personale/progressioni-aree.  

2. La pubblicazione della graduatoria rettificata (famiglia professionale Giuridica), nonché dell’aggiornato 

“Elenco candidati non vincitori - Famiglia Giuridica”, è effettuata nel rispetto della normativa vigente in 

materia di protezione dei dati personali. 
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3. La pubblicazione del presente decreto e dei relativi allegati costituisce forma di pubblicità legale nei 

confronti degli interessati, nei limiti e secondo le modalità previste dalla normativa vigente. 

4. Avverso il presente decreto è ammesso ricorso giurisdizionale dinanzi al Tribunale Amministrativo 

Regionale per la Sicilia – Sezione di Palermo, entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione, ovvero ricorso 

straordinario al Presidente della Regione Siciliana, entro centoventi giorni dalla medesima data, secondo le 

modalità previste dalla normativa vigente. 

 

- Articolo 8 – 

Norme finali e di salvaguardia  

 

1. Per quanto non espressamente disciplinato dal presente decreto, si applicano le disposizioni contenute nel 

D.D.G. n. 6294 del 23 dicembre 2025, nel D.D.G. n. 628 del 04 febbraio 2026, nel D.D.G. n. 4241 del 03 

agosto 2026 e nel D.D.G. n. 4314 del 07 agosto 2026, per quanto compatibili, nonché le ulteriori disposizioni 

della normativa regionale e statale vigente. 

2. Restano fermi, per quanto non interessato dal presente provvedimento, gli effetti degli atti precedentemente 

adottati nell'ambito della procedura di progressione verticale. 

3. Il presente decreto è trasmesso agli uffici competenti per gli adempimenti conseguenti e per la pubblicazione 

secondo le modalità previste dalla normativa vigente. 

 

Allegati, parte integrante del presente decreto: 

6.    Graduatoria Famiglia Giuridica  

7.    Elenco candidati non vincitori – Famiglia Giuridica 

 

Palermo, 23/10/2026 

 

                                                                                                                 IL DIRIGENTE GENERALE 

                                                                                                                    Dott.ssa Salvatrice Rizzo 




R = Il candidato usufruisce della Riserva del 50% dei posti
* = Istanza collocata in posizione utile, a parità di punteggio, sulla base dei criteri indicati nell'Avviso
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Progressione Verticale
Allegato 6


Famiglia Professionale Giuridica


Numero di Posti Disponibili: 3


Posizione Cognome Nome ID Istanza Punteggio Note
1 VASILE CORRADO 2545 95,00
2 D'ALEO MARIA TERESA 609 93,00 R
3 AUGELLO GIOVANNI 433 89,00


Graduatoria Progressione dall'Area degli Assistenti all'Area dei 
Funzionari
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Pagina 1 di 1


Progressione Verticale
Allegato 7


Famiglia Professionale Giuridica


Posizione (non utile) ID Istanza Punteggio
4 3105 88,00
5 1373 87,80
6 80 87,00
7 3062 86,00
8 4227 86,00
9 5023 85,80
10 1555 85,00
11 242 82,00
12 1591 81,00
13 4630 80,80
14 4916 80,00
15 5727 79,60
16 1404 78,40
17 1157 76,80
18 4059 46,00
19 105 45,00
20 3347 45,00
21 4213 45,00
22 102 43,80


Elenco candidati non vincitori Progressione dall'Area degli Assistenti 
all'Area dei Funzionari
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